
 
 

ขั้นตอนการประเมนิผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

เพื่อขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ คณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๖๐ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  ผู้ที่จะขอกำหนดตำแหน่งย่ืนความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอนฯ  

โดยเตรยีมเอกสารดังนี้ 

(๑) บันทึกข้อความ ขอรับการประเมินผลการสอนฯ โดยผ่านประธานหลักสูตร 

(๒) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน จำนวน ๖ เลม่ 

(๓) แผนการสอน จำนวน ๖ ชดุ และ 

(๔) บันทึกการเรียนการสอน โดยการบันทึกวิดีโอและอัปโหลดไฟล์เสนอ หรือผลประเมินการสอนตาม

กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) 

กรณีไม่ได้ย่ืนเสนอตามข้อ (๔) คณะอนุกรรมการจะประเมินโดยวธิีการสังเกตการสอนในห้องเรียน 

(โดยผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องจัดส่งเอกสารดังกล่าว มายังงานบุคคลให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลา ๔๕ วัน 

นับต้ังแต่วันเปิดภาคเรียน ทัง้น้ีผลการประเมินมอีายุได้ไม่เกิน ๒ ปี) 

๒. งานบคุคลรับเร่ืองและตรวจสอบ โดยผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

และเสนอต่อคณบดีเพื่อพจิารณาดำเนินการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการฯ 

๓. งานบุคคลดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอคณบดแีต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ ดังนี ้

(๑) คณบดี เป็นประธานอนุกรรมการ 

(๒) ประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าหน่วยงาน เป็นอนุกรรมการ 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ เป็นอนุกรรมการ 

(๔) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นเลขานุการ 

(๕) งานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. งานบุคคลจัดเตรยีมเอกสารเพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ ดังนี ้

(๑) แบบประเมินผลการสอน พรอ้มใบสรุป (แบบฟอร์ม มพ.ปส.๑ และ ๒) 

(๒) แบบประเมนิเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน พร้อมใบสรุป (แบบฟอร์ม มพ.ปส.๓ และ ๔) 

(๓) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน  

(๔) บันทึกการเรียนการสอน  (กรณเีสนอในรูปแบบการบันทกึการเรียนการสอน) 

๖. งานบคุคลรวบรวมเอกสารและสรุปผลการประเมิน ดังนี ้

(๑) รายงานการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ (แบบฟอร์ม มพ.ปส.๕) 

(๒) สรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพจิารณาตำแหนง่ทางวชิาการ (แบบฟอร์ม มพ.ปส.๖) 

(๓) นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อทราบ 

 

๕. คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการประเมินผลการสอน ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา ๖๐ วัน นับจาก

วันที่คณะได้ออกคำสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการฯ  (กรณคีณะอนุกรรมการฯ มีมติให้ปรับแกไ้ขเอกสาร หรือ

เพ่ิมเติมเอกสาร ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 

 

๗. งานบุคคลจัดทำบนัทึกข้อความรายงานการประเมินผลการสอน พรอ้มเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน) สง่ไปยังเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 


